
GRIガイドライン対照表

標準開示パートI：情報開示のプロフィール 掲載冊子・関係サイトおよび注記事項

1.1
組織の最上級意思決定者からのメッセー
ジ

サスティナビリティレポート（P2）

1.2
主要な影響、リスクおよび機会に関する
記述

サスティナビリティレポート（P4-9）

2.1-2.7 組織のプロフィール サスティナビリティレポート（表紙内側ページ）

2.8-2.9 報告組織の規模。変更事項 サスティナビリティレポート（P1）
2.10

報告期間内に受けた賞 サスティナビリティレポート（裏表紙）

3.1-3.3,
3.6-3.8

報告要素 サスティナビリティレポート（P1）

3.4 報告書に関する問い合わせ窓口 サスティナビリティレポート（裏表紙）

3.5 報告書の内容決定プロセス サスティナビリティレポート（P1, 6）

3.9 報告書の内容決定プロセス

グローバル標準に基づくデータ測定方法により、デー
タを算出しました。
個別データに関わる詳細な測定方法につきましては、
主要評価指標のページおよびその他の報告書をご参照
ください。

3.10-3.11
過去の報告書に記載された情報を再掲載
することの趣旨と再掲載の理由、および
過去の報告期間と著しく異なる点

サスティナビリティレポート（P45-46）

3.12 報告書内の標準開示の所在場所を示す表 サスティナビリティレポート（P47-49）

3.13
報告書の外部保証添付に関する方針およ
び現在の実務慣行

サスティナビリティレポート（P1）

サスティナビリティレポート（P7）

www.panasonic.co.jp/company/philosophy/
サスティナビリティレポート（P4, 7）

www.panasonic.co.jp/company/philosophy/governance

4.11 予防的アプローチまたは原則 サスティナビリティレポート（P7, 29-30）

4.12 外部で開発された憲章、原則 サスティナビリティレポート（P7）

4.13
団体および／または国内外の提言機関に
おける会員資格

（社）日本経団連、JEITA、CSRヨーロッパ、JBCE、お
よびBSR等で、リーダーシップを発揮すべく、活動と貢
献を行っています。

4.14
組織に参画したステークホルダー・グ
ループのリスト

サスティナビリティレポート（P8-9, 27-28, 38, 41）
様々な活動を行っていますが、全てのステークホル
ダーを掲載するリストはありません。

4.15-4.17ステークホルダー・エンゲージメント サスティナビリティレポート（P8-9）

標準開示パートⅡ：マネジメントアプローチの開示（DMA） 掲載冊子・関係サイトおよび注記事項

DMA 経済 経済的パフォーマンスと市場での存在感
サスティナビリティレポート（表紙内側ページ, P45-
46）

間接的な経済的影響 サスティナビリティレポート（P3, 4, 8）

環境 サスティナビリティレポート（P24-25）

エコアイディアレポート（P18-20）

エネルギー エコアイディアレポート（P13-15）

サスティナビリティレポート（P26）

エコアイディアレポート（P22）

サスティナビリティレポート（P28）

エコアイディアレポート（P26）

サスティナビリティレポート（P24-27）

エコアイディアレポート（P21, 42）

サスティナビリティレポート（P14-18）

エコアイディアレポート（P10-12）

サスティナビリティレポート（P7, 19）

エコアイディアレポート

サスティナビリティレポート（P35）

エコアイディアレポート（P16）

サスティナビリティレポート（P4-5）

エコアイディアレポート

戦略および分析

組織のプロ
フィール

報告要素

ガバナンス、
コミットメント
および参画 ミッション（使命）およびバリュー（価

値）についての声明、行動規範および原
則

4.8

コーポレートガバナンスの構造、方針、
およびアレンジメント

4.1-4.7,
4.9-4.10

原材料

水

生物多様性

排出物、排水および廃棄物

製品およびサービス

コンプライアンス

輸送

その他全般
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GRIガイドライン対照表

標準開示パートⅡ：マネジメントアプローチの開示（DMA） 掲載冊子・関係サイトおよび注記事項

労働 雇用 サスティナビリティレポート（P38-39）

労使関係 サスティナビリティレポート（P41）

労働安全衛生 サスティナビリティレポート（P40）

研修および教育 サスティナビリティレポート（P38）

多様性と機会均等 サスティナビリティレポート（P39）

人権 投資および調達の慣行 サスティナビリティレポート（P34）
無差別 サスティナビリティレポート（P39）
結社の自由 サスティナビリティレポート（P41）
児童労働・強制労働 サスティナビリティレポート（P41）
保安慣行 サスティナビリティレポート（P31）
先住民の権利 当年度該当なし

社会 地域社会 サスティナビリティレポート（P42-43）
不正行為 サスティナビリティレポート（P7）
公共政策 サスティナビリティレポート（P8）
反競争的な行動 サスティナビリティレポート（P30, 44）
コンプライアンス サスティナビリティレポート（P7）

製品責任 顧客の安全衛生 サスティナビリティレポート（P19, 44）
製品とサービスのラベリングおよびマー
ケティング・コミュニケーション

サスティナビリティレポート（P19）

顧客のプライバシー サスティナビリティレポート（P31）
コンプライアンス サスティナビリティレポート（P7, 19）

標準開示パートIII：パフォーマンス指標 掲載冊子・関係サイトおよび注記事項

経済
サスティナビリティレポート（表紙内側ページ, P45-
46）
アニュアルレポート

エコアイディアレポート（P40）

カーボンディスクロージャープロジェクトの投資家の
回答におけるパナソニックの回答参照。
www.cdproject.net/

EC3 確定給付型年金制度の組織負担の範囲 有価証券報告書（日本語版）

EC4 政府から受けた財務支援 該当なし

EC6
各地域ローカルのサプライヤーについて
の方針、業務慣行および支出の割合

サプライヤーの選定、調達方針および私たちの期待す
ることについて、公表し、世界中からサプライヤーを
募っています。但し、各地域ローカルのサプライヤー
の割合は集計していません。

EC7
現地採用の手順、現地のコミュニティか
ら上級管理職となった従業員の割合

サスティナビリティレポート（P45）

EC8
主に公共の利益のために提供されるイン
フラ投資およびサービスの進展状況と影
響

www.panasonic.co.jp/csr/citizenship/index.html

EC9
影響の程度など、著しい間接的な経済的
影響の把握と記述

www.panasonic.co.jp/csr/citizenship/index.html

環境 EN1 使用原材料の重量または量 エコアイディアレポート（P39）

EN2
原材料のうち、リサイクル由来の原材料
を使用した割合

エコアイディアレポート（P39）

EN3-EN4
一次エネルギー源ごとの直接・間接エネ
ルギー消費量

エコアイディアレポート（P13, 39）

サスティナビリティレポート（P22-24）

エコアイディアレポート（P9-16）

サスティナビリティレポート（P14-18）

エコアイディアレポート（P10-12）

サスティナビリティレポート（P35）

エコアイディアレポート（P13-16）

気候変動による財務上の影響およびその
他のリスク

EC2

創出したおよび分配した直接的な経済的
価値

EC1

省エネルギーおよび効率改善によって節
約されたエネルギー量

EN5

EN6
エネルギー効率の高いあるいは再生可能
エネルギーに基づく製品およびサービス
を提供するための取り組み

間接的エネルギーの消費量削減のための
取り組み

EN7
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GRIガイドライン対照表

標準開示パートⅡ：マネジメントアプローチの開示（DMA） 掲載冊子・関係サイトおよび注記事項

EN8 水源からの総摂取量
エコアイディアレポート（P22, 39）
データソースは公表されていません。

サスティナビリティレポート（P26）

エコアイディアレポート（P22）

EN11

保護地域内もしくは保護地域外でも生物
多様性の価値が高い地域のうち、所有、
賃貸、管理している土地の所在地および
面積

www.panasonic.co.jp/eco/biodiversity

サスティナビリティレポート（P28）

エコアイディアレポート（P26）

サスティナビリティレポート（P45-46）

エコアイディアレポート（P9-16, 39）

サスティナビリティレポート（P22-24）

エコアイディアレポート（P9-16）

EN19
温室効果ガスを削減するための率先的取
り組み

www.panasonic.co.jp/eco/CO2_reduction/

EN20
NOx、SOxおよびその他の重大な排気物質
についての種類別排出重量

エコアイディアレポート（P39）

EN21 排水の水質および流出先ごとの総量
エコアイディアレポート（P39）
水質と流出先は集計していません。

EN22
廃棄物の種類別および廃棄方法ごとの総
重量

エコアイディアレポート（P21）
廃棄物の廃棄方法は集計していません。

EN23
著しい影響を及ぼす漏出の総件数および
漏出量

www.panasonic.co.jp/eco/factory/

サスティナビリティレポート（P14-18）

エコアイディアレポート（P7, 10-12）

EN27
再利用される販売製品およびその梱包材
の割合

www.panasonic.co.jp/eco/products/resource_conserv
ation

EN28
環境規制への違反に対する相当な罰金の
金額および罰金以外の制裁措置の件数

エコアイディアレポート（P42）

サスティナビリティレポート（P35, 45-46）

エコアイディアレポート（P16, 39）

EN30
種類別の環境保護目的の総支出および投
資

www.panasonic.co.jp/eco/vision/env_accounting

LA1
雇用の種類、雇用契約および地域別の総
労働力

サスティナビリティレポート（表紙内側ページ：地域
別労働力内訳）

LA2
従業員の総離職率および離職率の年齢、
性別および地域による内訳

当年度該当なし

LA4-LA5
団体交渉協定の対象となる従業員の割合
と業務変更に関する最低通知期間

各国の法律・労働慣行・労使関係を踏まえて、雇用・
労働管理をグローバルに実施しています。また、労働
政策の基本方針、グローバルダイバーシティポリシー
に照らし、全社対応を行なっています。

LA6
労使合同安全衛生委員会の対象となる従
業員総数の割合

サスティナビリティレポート（P41）

LA7
傷害、業務上疾病、損失日数、欠勤の割
合および業務上の総死亡者数

サスティナビリティレポート（P40, 45-46）

LA8 深刻な疾病に関する支援プログラム サスティナビリティレポート（P40）

LA9
労働組合との正式合意した安全衛生の
テーマ

サスティナビリティレポート（P41）

LA10 従業員研修
私たちの研修プログラムは、グローバル全社共通のプ
ログラムと、ドメインや地域による独自プログラムが
あり、グローバルレベルでの集計は行なっていませ

LA11
キャリアを支援する技能管理および生涯
学習のためのプログラム

サスティナビリティレポート（P38）

LA12
業務およびキャリア開発に関する定期的
審査を受けている従業員の割合

私たちは、スキル評価を継続して行い、従業員により
やりがいのある活動を行えるようにスキルアップの機
会を提供しています。

LA13
多様性に関する指標に従ったカテゴリー
別の、統治機関の構成および従業員の内
訳

カテゴリーレベルの従業員内訳は集計していません。

LA14 基本給の男性対女性の比率
従来より、「仕事別賃金制度」を導入しており、報酬
体系上、性別による格差はありません。

労働慣行とディ
セント・ワーク
（公正な労働条
件）

EN26

温室効果ガスを削減するための取り組みEN18

EN16-
EN18

EN10
水のリサイクルおよび再利用が総利用水
量に占める割合およびその総量

製品の移動が、環境に与える重大な影響EN29

製品の環境影響を緩和する取り組み

温室効果ガスの排出重量

EN12-
EN14

生物多様性保護のためのアプローチ
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GRIガイドライン対照表

標準開示パートⅡ：マネジメントアプローチの開示（DMA） 掲載冊子・関係サイトおよび注記事項

人権 HR1
人権条項を含む、あるいは人権について
の適性審査を受けた重大な投資協定の割
合とその総数

サスティナビリティレポート（P7）
割合は集計されていません。

HR2
人権に関する適性審査を受けた主なサプ
ライヤーおよび請負業者の割合

サスティナビリティレポート（P34）
割合は集計されていません。

HR4 差別事件の総件数と取られた措置
サスティナビリティレポート（P39）
総件数は集計されていません。

HR5-HR7
結社の自由、団体交渉、児童労働対策、
強制労働対策

サスティナビリティレポート（P41）

社会 SO1 コミュニティに対する事業の影響を評価 サスティナビリティレポート（P22-28）

サスティナビリティレポート（P7, 29-30）

www.panasonic.co.jp/csr/management/compliance

SO3
不正行為対策の方針および手順に関する
研修

サスティナビリティレポート（P7, 29-30）

SO4 不正行為事例に対応して取られた措置 サスティナビリティレポート（P7, 29-30）

SO5
公共政策に関してとっている立場と、公
共政策形成への参加およびロビー活動

（社）日本経団連、JEITA、CSRヨーロッパ、JBCA、お
よびBSR等で、リーダーシップを発揮すべく、公共政策
の開発に貢献しています。

SO8
コンプライアンス違反に対する罰金額お
よび罰金以外の制裁措置の件数

違反等については、アニュアルレポートおよびプレス
リリース等を通じて、詳細を報告しています。

製品責任 PR1
製品の安全衛生面での影響改善へ向けた
評価

サスティナビリティレポート（P19）
割合は集計されていません。

サスティナビリティレポート（P19）

www.panasonic.co.jp/eco/products/env_label

PR5 顧客満足度 サスティナビリティレポート（P8, 12-13）

サスティナビリティレポート（P19）

www.panasonic.co.jp/csr/management/advertisement

PR9 製品に関わる規制への違反件数、罰金額 当年度該当なし

マーケティング・コミュニケーションPR6

手順に基づき求められる製品・サービス
の関連情報の種類

PR3

不正行為に関連するリスクの分析を行っ
た事業所の割合と総数

SO2
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